AKTUALIZACJA STRATEGII ROZWOJU Wodzisław Śląski NA LATA 2007-2020 - FORMULARZ KARTY PROJEKTU
W związku z trwającymi pracami nad aktualizacją Strategii Rozwoju Miasta Wodzisław Śląski na lata 2007-2020 prosimy o sporządzenie karty opisu dla projektu, którego realizacją jesteście Państwo zainteresowani w ramach planowanych celów strategicznych. Prosimy zwłaszcza o przygotowanie kart projektowych dla projektów, w które chcielibyście się Państwo osobiście lub poprzez swoją instytucję zaangażować. Prosimy o wypełnienie karty projektu według poniższego wzoru (o ile to możliwe w formie komputerowej).
1. Nazwa projektu:
2. Lokalizacja projektu, zasięg przestrzenny (adres lub obszar):
3. Partnerzy realizujący projekt (kooperanci, podwykonawcy, …):
	Podmiot
	Rola w realizacji projektu

	
	

	
	


1. Cel strategiczny, któremu projekt odpowiada (proszę zaznaczyć cel, który będzie osiągany poprzez realizację projektu)
· WZMACNIANIE KONKURENCYJNOŚCI MIASTA.

1. Wzmacnianie atrakcyjności inwestycyjnej miasta i przebudowa jego struktury  gospodarczej w oparciu o rozwój lokalnej przedsiębiorczości oraz przyciąganie inwestorów.
2. Rozwój kapitału ludzkiego podwyższający konkurencyjność gospodarczą miasta.
3. Wzmacnianie atrakcyjności miasta dla potencjalnych mieszkańców i osób odwiedzających.
4. Aktywność miasta w otoczeniu - inicjowanie działań i projektów   ponadlokalnych realizowanych w kooperacji z sąsiednimi gminami.



· KREOWANIE NOWYCH FUNKCJI GOSPODARCZYCH i SPOŁECZNYCH.

1. Kształtowanie nowej struktury gospodarczej w oparciu o współzależny rozwój funkcji gospodarczych, edukacyjnych i naukowych.
2. Wykorzystywanie subregionalnego rynku dla rozwoju usług, turystyki, kultury i nauki oraz podwyższania ich roli w strukturze gospodarczej miasta.
3. Aktywizacja mieszkańców ukierunkowana na podejmowanie działań na rzecz rozwoju wspólnoty lokalnej i wzmacniania pozycji miasta.
· TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKÓW PRACY I ZAMIESZKANIA.

1. Pozytywnie oceniane przez mieszkańców warunki życia w mieście kształtowane na poziomie zapobiegającym negatywnym zjawiskom migracji.
2. Zrównoważona sytuacja na rynku pracy będąca wynikiem powstawania w mieście miejsc pracy o odpowiedniej jakości i liczbie.
· PODNOSZENIE JAKOŚCI ZARZĄDZANIA MIASTEM
1. Doskonalenie komunikacji wewnętrznej wspierającej efektywną współpracęsektora samorządowego, obywatelskiego i biznesu oraz innych liderów i środowisk lokalnych.
2. Rozwijanie warunków do realizowania projektów międzysektorowych wspierających wdrażanie strategii rozwoju miasta.
3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku miasta w otoczeniu.
4. Rozwijanie kompetencji i zasobów władz miasta i urzędników samorządowych w zakresie podejmowania i wdrażania decyzji strategicznych z uwzględnieniem zasad rozwoju zrównoważonego.

1. Korzystający z projektu (kto skorzysta na zrealizowaniu projektu i jakie korzyści odniesie; motyw dla wsparcia ze strony podmiotów).
	Korzystający z projektu
	Rodzaj i wymiar uzyskiwanych korzyści

	
	

	
	


1. Zakres projektu (co składa się na projekt?- określić zwłaszcza w przypadku projektów złożonych).
1. Czas realizacji projektu (planowane rozpoczęcie i planowany termin zakończenia realizacji: miesiąc i rok)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Koszty uruchomienia projektu (oszacowanie ilości i jakości środków koniecznych do wdrożenia projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków: finanse, ludzie, lokale, wyposażenie).
	Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do uruchomienia projektu
	Możliwe źródło pozyskania niezbędnych środków

	Finanse: 
	

	Ludzie: 
	

	Lokale: 
	

	Wyposażenie:
	

	Inne (jakie):
	


1. Koszty funkcjonowania projektu (oszacowanie ilości i jakości środków koniecznych do działania projektu wraz z potencjalnymi źródłami pozyskania środków: finanse, ludzie, lokale, wyposażenie).
	Rodzaj i wielkość środków niezbędnych do funkcjonowania projektu
	Możliwe źródło pozyskania niezbędnych środków

	Finanse: 
	

	Ludzie: 
	

	Lokale: 
	

	Wyposażenie:
	

	Inne (jakie):
	


